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 Начальнику отдела правового 

обеспечения и противодействия 

коррупции администрации Сакского 

района 
  

Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2025 год 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Исполнитель 
мероприятия 

Отметка о выполнении 

1 Обновление локальных актов муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Каменоломненская средняя школа» (далее – школа), 

направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции, поддержание 

действующих актов в актуальном состоянии 

 

В течение 2025г. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Приказ №192 от 26.08.2025г  «О мерах 

по предупреждению незаконного 

сбора денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

обучающихся МБОУ 

«Каменоломненская средняя школа». 
2 
 

Взаимодействие с прокуратурой и 

правоохранительными органами, гражданами, 

институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

 

В течение 2025г. 

Директор школы Имеется соответствующий Порядок, 

его требования выполняются 

3 Представление в отдел образования администрации 

района руководителем школы сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, 

расходах 

январь-апрель 

каждого года 

 

Директор школы Представлено директором школы в 

апреле 2025г в отдел образования 

администрации района 



4 Обеспечение реализации работниками школы 

обязанности уведомлять своего руководителя, органы 

прокуратуры Российской Федерации, иные 

государственные органы обо всех случаях обращения 

к ним каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений 

В течение 2025г. Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Согласно Указу Главы РК от 

25.06.2025 №172-У обновлены 

локальные акты: Положение о 

комиссии по обеспечению соблюдения 

лицами, замещающими должности на 

основании трудового договора в 

МБОУ, ограничений и обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции; 

Положение о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов 

в МБОУ (утверждено приказом школы 

№351 от 04.12.2025).  

Случаев не выявлено. 

Форма уведомления размещена на 

официальном сайте школы, с ее 

образцом сотрудники ознакомлены 

5 Обеспечение участия членов комиссии по 

противодействию коррупции в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их обучения 

по дополнительным профессиональны программам в 

области противодействия коррупции  

По мере 

необходимости 

Директор школы Обучение на курсах повышения 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Противодействие коррупции в сфере 

образования» пройдено директором и 

зам.директора в 2024г 

6 Проведение разъяснительных и иных мероприятий по 

недопущению работниками школы поведения, 

которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки 

В течение 2025г. Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Данный вопрос был озвучен 

председателем ПК Сейтвелиевой Г.С. 

на совещании при директоре 

24.03.2025 на тему «Коррупция и 

ответственность».   

Проведение методических занятий по 

антикоррупционному просвещению 

работников  

(протокол №1 от 18.02.2025,  

протокол №2 от 26.08.2025,  

протокол №3 от 09.12.2025).  



7 Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на 

работу в школе и замещающих должности, связанные 

с соблюдением анитикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции 

При поступлении на 
работу такого лица 
 

Директор школы Новые сотрудники по данному 

направлению не принимались в 2025г 

8 Проведение работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются работники школы,  принятие мер 

по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов и мер ответственности к работникам, не 

урегулировавшим конфликт интересов, а также 

преданию гласности каждого случая конфликта 

интересов 

В течение 2025г. Директор школы Имеется соответствующий Порядок, 

случаев не выявлено. 

Согласно Указу Главы РК от 

25.06.2025 №172-У обновлено 

Положение о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов 

в МБОУ (утверждено приказом школы 

№351 от 04.12.2025).  

9 Проведение организационной и разъяснительной 

работы по соблюдению работниками ограничений и 

запретов, а также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции в 

соответствии с действующим законодательством 

В течение 2025г. Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Данный вопрос был озвучен 

председателем ПК Сейтвелиевой Г.С. 

на совещании при директоре 

24.03.2025 на тему «Коррупция и 

ответственность».   

Проведение методических занятий по 

антикоррупционному просвещению 

работников  

(протокол №1 от 18.02.2025,  

протокол №2 от 26.08.2025,  

протокол №3 от 09.12.2025).  

10 Размещение в зданиях и помещениях школы, 

плакатов социальной рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение коррупционного 

поведения работников школы 

В течение 2025 года Директор школы, 

Члены комиссии 

по 

противодействию 

коррупции 

Плакат социальной рекламы размещен 

в кабинете №3 «Приемная директора 

школы» на видном месте. Обновлены 

в октябре 2025г постоянные стенды по 

вопросам противодействия коррупции, 

размещены на 1 и 2 этажах школы.  

11 Организация мероприятий, направленных на 

выявление и устранение причин и условий, 

способствующих составлению неофициальной 

отчетности и использования поддельных документов 

в школе 

 

В течение 2025г. Директор школы Осуществлялся контроль работы 

бухгалтера и завхоза школы по 

профилактике ведения отчетности. 

Случаев обнаружения неофициальной 

отчетности директором не 

зафиксировано. 



12 Оказание работникам учреждения консультативной 

помощи по вопросам, связанным с применением 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, а также с подготовкой и 

направлением сообщений о фактах коррупции 

В течение 2025г. Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По требованию работников. 

Проведены устные консультации 4 

сотрудников. 

13 Организация проведения мероприятий, направленных 

на антикоррупционное воспитание: 

   

- проведение тематических классных часов с участие 

сотрудников правоохранительных органов 

В течение 2025г. зам.директора по 

воспитательной 

работе, классные 

руководители 

Мероприятия проводятся регулярно. 

Охват учащихся мероприятиями 

антикоррупционного воспитания 

100%: классные часы для 1-5 классов 

«Коррупции нет!». (128уч), викторины 

для 6-8кл «Стоп коррупции!» (92уч), 

круглые столы для 9-11кл 

«Антикоррупционные стандарты 

поведения» (58уч) 

- проведение родительских собраний в целях 

антикоррупционного просвещения и противодействия 

коррупции 

Август-сентябрь 
2025г 

зам.директора по 

воспитательной 

работе, классные 

руководители 

Проведены родительские собрания в 1-

11 классах. Вопрос запрета сбора 

денежных средств запротоколирован. 

Всего приняли участие 263 родителя. 

- проведение общественных акций, конкурсов в целях 

антикоррупционного просвещения и противодействия 

коррупции, приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 декабря  

декабрь 2025г зам.директора по 

воспитательной 

работе, классные 

руководители 

Проведены мероприятия, 

приуроченные к Международному 

дню борьбы с коррупцией: 09.12.2025г 

Единый урок в области 

противодействия коррупции «Мы 

против коррупции!» для 5-11 классов 

(193уч), конкурс рисунков «Нет 

коррупции!»  среди учеников 1-4 

классов (120уч) 

14 Обеспечение условий реализации образовательной 

деятельности, направленной на формирование 

нетерпимого отношения к коррупции 

В течение 2025г. Учителя-

предметники, 

модератор сайта 

школы 

Для обеспечения информационной 

открытости школы в части 

антикоррупционного просвещения на 

сайте школы в разделе «Коррупции -

нет» и «Информация» регулярно 

размещается соответствующая 

информация 
 



 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2026-09-14T21:11:02+0500




